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1. Osaava-hanke Osaavammat
musiikkioppilaitosten opettajat

Turun konservatorio koordinoi Osaava-hanketta Osaavammat musiikkioppilaitosten
opettajat. Hanke on saanut 50.000 e valtionosuusrahoitusta Lounais-Suomen
aluehallintoviraston paatdksella 28.2.2014, dnro LSAVI/3108/07.03.01/2013. Hankkeen
verkkosivut perustettiin osoitteeseen http://www.turunkonservatorio.fi/sivu/Osaava-hanke.
Sivustolla on kerrottu eri tapahtumista.

Hankkeen ohjausryhma kaynnisti hankkeen 11.4.2014 ja hyvaksyi hankkeen tarkennetun
talousarvion. Hankkeeseen osallistuvat Turun konservatorion lisdksi Naantalin, Paimion,
Salon ja Turun seudun musiikkiopistot seka Musikinstitut Arkipelag. Loimaan musiikkiopisto
liittyi hankkeeseen 19.9.2014.

Osaavammat musiikkioppilaitosten opettajat -hankkeen osioita ovat
1. Taydennyskoulutusluennot ja seminaaripaivat
1.1 Erilaiset oppijat
1.2 Temperamentti
1.3 Ryhmaopetuksen pedagogiikka
1.4 Tekijanoikeusasiat
2. Opetushenkildstdén osaamiskartoitus
3. Opetusainekollegioiden taydennyskoulutukset
4. Sahkdisten asioimispalvelujen kehittdminen
5. Tydkykya yllapitava virkistystoiminta
6. Hankkeen hallinnointi ja ohjausryhma

2. Osaava-kyselyn tavoitteita ja taustaa

2.1 Tavoitteita

Osaava-kysely laadittiin hankkeen kayttéon Taiteen perusopetukseen 2011 kehitetyn
Virvatuli-itsearviointiaineiston pohjalta valmiita kysymyskoosteita muokaten. Tavoitteina
tassa opetushenkildstdlle suunnatussa kyselyssa on ollut yleisen itsearvioinnin lisaksi
e Kkartoittaa opetushenkilokunnan seka musiikillista ettd muuta osaamista
e hankkia tietoa ja ideoita siitd, miten oman henkildkunnan monipuolista osaamista
voisi kayttéda oppilaitosten kehittdmiseen nykyistd paremmin
kerata ideoita Osaava-hankkeen viimeisen lukukauden suunnitteluun
ohjata suunnitteluosaamista pedagogisesti tarkoituksenmukaiseen suuntaan.


http://www.turunkonservatorio.fi/sivu/Osaava-hanke
http://www.artsedu.fi/fi/virvatuli

Turun konservatoriossa kyselylla kerattiin samalla tietoa uuden, yhdessa luodun strategian
toimimisesta kaytanndssa: ainakin pedagogisen ja henkildstostrategian osuuden
“‘jalkautumisesta” pystyy saamaan viitteita henkilokohtaiselta, osaamisen ja toiveiden
nakdkannalta. Konservatoriossa suuri osa henkildkunnasta toimii myés ammatillisen
koulutuksen opettajina, joten samalla oli mahdollista saada lisaa pohjatietoa
Opetushallituksen ammatillisen koulutuksen laatukriteeriston mukaisesta laadunhallinnasta
ja paasta sita kautta kehittdmaan henkildston sitouttamista uudella tavalla.
Osaava-hankkeen kysymyksia pystyy peilaamaan ainakin laatukriteeriston osa-alueisiin

e 2. Strateginen johtaminen (esim. strategian jalkautuminen)

e 3. Henkildsto ja muut koulutuksen toimijat (esim. henkildston sitoutuminen
tavoitteiden saavuttamiseen seka tyohyvinvointi)

e 4. Perustehtavien laadunhallinta kokonaisuutena (esim. toimiminen verkostoissa,
hanketoiminta osana perustehtavia, koulutuksen suunnittelu ja toteutus myés
opiskelijoita kuunnellen)

e 6. Parantaminen (esim. omasta ja toisten toiminnasta oppiminen, innovatiivisuus ja
uudistumiskyky)

Turun konservatorio on myés mukana Oph:n rahoittamassa ammatillisen koulutuksen
laatuhankkeessa Hyvin tekemista lanteen, jonka yksi tavoitteista on “suomentaa” laatutyon
termeja kayttokielelle. Osaava-kysymykset on laadittu kaytannonlaheisella kielella, joten tata
kautta luodaan samalla siltaa ns. laatutyon kielen ja kaytannon kielen valille.

2.2 Taustaa: Virvatuli-jarjestelma

Virvatuli-jarjestelmassa jatkuvaa itsearviointia tehdaan viidella eri osa-alueella:

Arviointialue 1. Oppilaat

- oppilaitoksen toiminnan ja opetuksen vaikutukset oppilaassa

Arviointialue 2. Opettajat

- Opettajien kompetenssi, jota he itse arvioivat ja jota arvioidaan yleisella tasolla mm.
osaamiskyselyilld ja oppilaiden palautteen avulla

Arviointialue 3. Oppimisymparisto

- tilat ja valineet; ilmapiiri; edellytysten luominen oppimiselle; ajankohtaisuus; opetuksen
jarjestdminen; opetussuunnitelmaty6

Arviointialue 4. Johtaminen

- strategiajohtaminen; taiteellis-pedagoginen johtaminen; henkilostojohtaminen;
talousjohtaminen

Arviointialue 5. Yhteistyosuhteet

- osallisuus ja vaikuttaminen oppilaitoksen sisalla; sidosryhmayhteistyo,
kumppanuudet ja kansainvalinen toiminta; sisdinen ja ulkoinen viestinta

Kyselyssa sivuttiin useita arviointialueita, mutta padasiassa oli kohta 2, opettajien
kompetenssi. Kysymysten muokkaamiseen osallistuivat Elina Jaanu, llari Hongisto ja Ulrika
Kauniskangas siten, ettd ohjausryhmalla oli mahdollisuus kommentoida kysymyksia ennen
kyselyn lahettamista vastaajille. Kyselyn otsikkoja olivat:


http://www.turunkonservatorio.fi/admin/userfiles/files/Strategia%202020.pdf
http://oph.fi/download/162443_Laatujarjestelmien_kriteerit_itsearviointia_varten_ver_15_10_2014_3_.pdf

Aineenhallinta sekd pedagoginen ja taiteellinen osaaminen
Oppilasarvioinnin osaaminen

Tybyhteisbosaaminen

Muu osaaminen

Vapaata palautetta

Taman kyselyn lisdksi Osaava-hankkeen aloitusseminaarin osallistujille oli tehty 10.9.2014
minikysely, jossa kartoitettiin suoralla kysymyksella ehdotuksia. Nama vastaukset on keratty.

2.3 Osaava-kyselyn kysymykset

Osaava-kyselyn tarkemmat kysymykset otsikoittain:
Aineenhallinta seka pedagoginen ja taiteellinen osaaminen

(Vastaaminen asteikolla 1-10 - Olen aloittelija -> Osaan erinomaisesti)

. Opetusmenetelmien ja ty6tapojen monipuolinen kayttoé

. Oppilaan omien suunnitelmien ja tavoitteiden tukeminen

. Kiireettdbman ja kannustavan ilmapiirin luominen

. Oppilaiden ohjaaminen pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettamisessa
. Oman alan seuraaminen ja alan kehityksen tuntemus

. Tavoitteiden asettaminen itselle

. Oman taiteilijuuden kehittdminen tai harjoittaminen

. Uusien ratkaisujen ja valineiden kokeileminen tydssa
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Oppilasarvioinnin osaaminen

(Vastaaminen asteikolla 1-10: Olen aloittelija -> Osaan erinomaisesti)

1. Tunnen oppilaitokseni opetussuunnitelman
2. Tunnen oppilaitokseni oppilasarvioinnin perusteet
3. Osaan ohjata oppilasta omien vahvuuksien tunnistamiseen (itsearviointi)

Tyodyhteisbosaaminen
(Vastaaminen asteikolla 1-10: Olen aloittelija -> Osaan erinomaisesti)

1. Aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa



2. Oppilaitoksen kehittdamiseen osallistuminen

3. Opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa
4. Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot tydyhteistssa
5. Oman tyén kokonaissuunnittelu

Muu osaaminen

(Vastaaminen asteikolla 1-10: Olen aloittelija -> Osaan erinomaisesti)

. Tieto- ja viestintatekniset taidot

. Tieto- ja viestintateknologian mahdollisuuksien hyddyntéminen

. Palautteen antaminen

. Palautteen vastaanottaminen

. Oppilaiden huoltajien kanssa toimiminen

. Viestinta oppilaiden huoltajille esim. muutostilanteissa

. Projektiosaaminen

. Muutoksen hallinta

9. Yhteistybverkostoissa toimiminen

10. Kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus

11. Erityinen kielitaito, mika tai mitka?

Harvinaisen kielen kielitaito voi olla hyddyllinen monissa yhteyksissé ja néité tilanteita
varten olisi hyva myaés tietéda nimesi.

12. Harrastan myds muuta instrumenttia tai tyylilajia kuin mika kuuluu tydnkuvaani
Voit kertoa tarkemmin, erityisesti jos téta voisi hybdyntéé oppilaitoksessasi.

13. Osaan ohjelmoida.

Jos sinua saa kysyé ohjelmointitehtéviin, kerro nimesi, kiitos! Voit myés kertoa
tarkemmin, minkélaista ohjelmointia osaat.

14. Osaan kayttda nuotinnosohjelmaa, esim. Sibeliusta tai ilmaista Musescorea.
15. Osaan tallentaa oppijan esityksen esim. Zoom-tallentimella tai omalla
alypuhelimellani.

16. Onko "pelillistamisen” ajatus minulle tuttu ja kiinnostaako tamantyyppinen
I&hestymistapa?

Pelillistédmista pidetddn kokeilemisen arvoisena, kun kehitetdén musiikin perusteita ja
ehk& myds instrumenttiopetusta.
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Vapaasti muotoiltavat vastaukset

1. Miten haluaisit kehittda ammattitaitoasi? Mihin suuntaan toivot tehtaviesi
kehittyvan? Onko esimerkiksi jotakin osaamistasi jaanyt kayttamatta?
2. Mitad muuta osaamista/koulutusta sinulla on?



Myds aivan muu kuin tybhén suoraan liittyvd osaaminen kiinnostaa. Hygieniapassi,
ensiapukoulutus, muut taiteenalat, kasityétaito ym.

3. Mika tydssasi on ollut mielekkainta ja palkitsevaa?

4. Onko jokin jaanyt painamaan mielta? Mika ei toiminut? Mista se johtui?

2.4 Vastaajat

Osaava-hankkeen vastaajaryhméat maariteltiin luontevasti sen oppilaitoksen mukaan, missa
itse kukin opettaa. Lisaksi tehtiin oma ryhmansa ohjausryhman jasenista, joten
rehtoriryhman vastauksista saadaan oma koosteensa.

Kysely tehtiin nimettdmana ZEF-arviointikoneella huhti-toukokuussa 2015 ja vastausaikaa oli
noin kaksi vilkkoa. Kesken vastausaikaa lahetettiin muistutusviesti niille, jotka eivat olleet
viela vastanneet; ZEF-kone pystyy erittelemaan ei-vastanneet ja jattdmaan kutsuviesteista
pois ne, joiden sahkdpostiosoitteeseen lahetetysta linkista on jo vastattu.

Kysely lahetettiin yhteensa 214 vastaajalle, jotka jakaantuivat eri oppilaitoksiin alla olevan
taulukon mukaisesti. Vastausprosentti oli kohtuullisen hyva: yhteensa 46,3 % eli 99 henkil6a
oli vastannut. Naista tosin kaikki eivat vastanneet aivan kaikkiin kysymyksiin, koska
ZEF-vastauskone kertoo, etta vain 39,7 % (85) vastasi loppuun asti.

Nimi Vastaaja Vastaamassa Vastanneet
Arkipelag 46 25 24
Naantalin Musiikkiopisto 20 6 4
Ohjausryhma 8 8 7
Paimion opettaja 9 0 0
Salon musiikkiopisto 11 5 5
Turun seudun musiikkiopisto 51 23 18
Turun konservatorio opetus 69 32 27
Yhteensa 214 99 85
Vastausprosentti 46.3

Lopettaneet 39.7

Kesken jattaneet 6.5



Eivat osallistuneet 53.7

Oman haasteensa vastaajaryhmien kasittelyyn tuo se, etta osa opettajista on tydssa
kahdessa tai jopa useammassa Osaava-hankkeen oppilaitoksessa. Todellisia vastaajia on
siis 214 sijasta yhteensa 198 henkilda.

Lisaksi vastausprosenttiin vaikutti se, mika on ensisijainen sahkopostiosoite. Paimion
musiikkiopiston vastausprosentti on todennakaéisesti ollut parempi kuin nolla, mutta
paimio.fi-osoitteisiin [ahteneisiin kutsuihin ei ollut vastattu lainkaan. (Ohjausryhman vastaaja
ei tdssa nakynyt.) Osa vastaajista tydskentelee myds toisessa tai jopa kolmannessa
hankkeen oppilaitoksessa.

3. Kyselyn tuloksia

Seuraavissa alaluvuissa luodaan katsaus koko vastaajaryhman tuloksiin: mita ne voisivat
kertoa lahialueiden musiikkioppilaitosten opettajista yleisesti. Taman jalkeen lahdetaan
purkamaan tuloksia vastaajaryhmittain. Eri oppilaitosten tuloksia verrataan kaikkien
vastaajien keskiarvoihin, ottaen esiin hyvan ammatillisen itsetunnon aihealueita seka aiheita,
joissa kenties koetaan keskimaaraistd enemman oman osaamisen tai omien
toimintamahdollisuuksien puutteita. Loppuluvussa nivotaan vastausten suuntaviivoja yhteen
pohtien, minkalaisia toiveita tulevalle kehitykselle, koulutukselle ja tydyhteisoOlle asetetaan ja
myos, mitd mahdollisuuksia vapaapalautteista avautuu.

3.1 Katsaus koko vastaajaryhman tuloksiin

Koko vastaajaryhma on noin sadan pedagogisen osaajan joukko. Kaikkiin kysymyksiin eivat
kaikki ole vastanneet, mutta sankan vastaajajoukon itsearviointi antaa selkean kuvan
alueellisesta taiteen perusopetuksen musiikin (ja Arkipelagissa myds tanssin) pedagogisesta
osaamisesta. Analysoidessa on kuitenkin muistettava, ettd nama eivat perustu
absoluuttiseen osaamisen arviointiin vaan pedagogien mutu-tuntumaan. Yksi on aina
itsekriittisempi kuin toinen, osaamisesta ja lahjakkuudesta riippumatta.

Kysymykset opetustydn ytimesta otsikolla “Aineenhallinta sekd pedagoginen ja taiteellinen
osaaminen” saavat melko tasaiset pisteet: asteikolla 1-100 pisteita tulee naista kaikista
70-80, mika osoittaa suhteellisen hyvaa ammatillista perusitsetuntoa. Taman
kysymysryhman matalimmat pisteet (71/100) tulevat kysymyksesta “uusien ratkaisujen ja
valineiden kokeileminen tydssa”, mika kertoo kenties musiikin opetustapojen
perinteisyydesta. Korkeimmat itsearviointipisteet (77) saa “kiireettdman ja kannustavan
ilmapiirin luominen”, samoin kuin “tavoitteiden asettaminen itselle”.

Kysymysryhmassa “Oppilasarvioinnin osaaminen” pisteet ovat niin ikdan valilla 73 ja 77.
Parhaimmaksi naistéd osaaminen koetaan kohdassa “oppilaan ohjaaminen omien



vahvuuksien tunnistamiseen”, mutta myds opetussuunnitelman tuntemus on kohtalaisen
hyvalla tasolla (73).

“Tybdyhteisbosaamisessa” onnistuu parhaiten oman tyén kokonaissuunnittelu (76 p.) ja
huonoimmin “opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa” (67). Kun myos
“oppilaitoksen kehittdmiseen osallistuminen” saa hadin tuskin 70 pistetta ja “aktiivisuus
oppilaitoksen toiminnassa” vain vahan yli 70, voisi ajatella taman kuvastavan
taideoppilaitosten opetustydn yksindisyytta. Koulumaailmaan kuuluvien yhteisten valituntien
puutteessa on hankalampi 16ytaa saanndllisesti yhteisia suunnitteluhetkia tai muuta
yhteisdllista aikaa. Tydyhteison koetaan ehka helposti olevan pois omasta vapaa-ajasta,
vaikka toimenhaltijoille muuta ty6ta kuuluukin ja liséksi vield jokaiseen opetustuntiin on
laskettu 15 minuuttia suunnittelua. Suunnitteluaika ei ilmeisesti valttdmatta osu samaan
hetkeen tai edes samalle illalle kollegoiden kanssa. Olisiko syyta yllapitaa ja/tai kehittda
yhteisdllista suunnittelua, kehittamista ja yhdessaoloa myds tydnjohdollisin keinoin?

Kysymysryhmaan “Muu osaaminen” on keratty paljon erilaista osaamista myo6s varsinaisen
opetustydn ulkopuolella. Tausta-ajatuksena tassa on ollut 16ytaa opettajien osaamisesta
tydyhteisdn seka myds pedagogisten keinovarojen kehittdmismahdollisuuksia. Uusia tuulia
saattaa I6ytya omasta takaa ja tama virkistaisi seka osaajia/kehittdjia etta vastaanottajia.
Vastaukset tdhan monenkirjavaan kysymysryhmaan ovat niin ikdan monenlaisia:

T

2
(3]
o
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1. Tieto- ja viestintatekniset taidot (vastaajia 92) (EOS: 0)

X: 66,71
2. Tieto- ja viestintdteknologian mahdollisuuksien hyédyntaminen (90) (EOS: 0)



X: 62,21
3. Palautteen antaminen (90) (EOS: 0)

X: 76,07

4. Palautteen vastaanottaminen (90) (EOS: 1)

X: 73,60

5. Oppilaiden huoltajien kanssa toimiminen (90) (EOS: 1)

X: 77,62

6. Viestinta oppilaiden huoltajille esim. muutostilanteissa (89) (EOS: 1)
X: 78,36

7. Projektiosaaminen (89) (EOS: 1)

X: 73,06

8. Muutoksen hallinta (89) (EOS: 0)

X: 71,19

9. Yhteistyoverkostoissa toimiminen (89) (EOS: 1)

X: 67,82

10. Kansainvilisten toimintamahdollisuuksien tuntemus (89) (EOS: 1)
X: 50,11

11. Erityinen kielitaito, mika tai mitka? (87) (EOS: 17)

Harvinaisen kielen kielitaito voi olla hyddyllinen monissa yhteyksissa ja naita tilanteita varten olisi hyva
myos tietda nimesi.

X: 51,98

12. Harrastan my6s muuta instrumenttia tai tyylilajia kuin mika kuuluu tyénkuvaani (77) (EOS: 4)
Voit kertoa tarkemmin, erityisesti jos tata voisi hydédyntaa oppilaitoksessasi.

13. Osaan ohjelmoida. (82) (EOS: 5)

Jos sinua saa kysya ohjelmointitehtaviin, kerro nimesi, kiitos! Voit my6s kertoa tarkemmin, minkalaista
ohjelmointia osaat.

14. Osaan kayttaa nuotinnosohjelmaa, esim. Sibeliusta tai ilmaista Musescorea. (88) (EOS: 9)
X: 57,17

15. Osaan tallentaa oppijan esityksen esim. Zoom-tallentimella tai omalla dlypuhelimellani. (90)
(EOS: 8)

X: 71,63

16. Onko "pelillistamisen" ajatus minulle tuttu ja kiinnostaako tamantyyppinen ldhestymistapa?
(86) (ECS: 7)

Pelillistdmista pidetdan kokeilemisen arvoisena, kun kehitetddn musiikin perusteita ja ehkd myds
instrumenttiopetusta.

Parasta “muuta osaamista” vastaajat arvioivat itsellddn olevan oppilaiden huoltajien kanssa
toimimisessa ja viestinnassa (78/100) seka palautteen antamisessa (76), ja tdma on myds
tarkea osa jokapaivaista tyota. On siis ollut runsaasti tilaisuuksia “harjoitella” tallaista
kommunikointia ja kehittya taitavaksi.

Heikompaa muuta osaamista vastaajat arvioivat itselldan olevan

e tieto- ja viestintateknisissa taidoissa (67)

e tieto- ja viestintdteknologian mahdollisuuksien hyddyntamisessa (62)

e nuotinnosohjelman kaytossa (57).
Tassa kohdassa voisi miettia, ovatko oppilaitokset tarjonneet nykyaikaisia mahdollisuuksia
laitteiden kayttdon ja/tai koulutusta oppia kayttamaan laitteita. Toisaalta koetuissa
koulutuksissa on kaynyt ilmi jo osallistujamaarien perusteella, etta kaikki
musiikkioppilaitosten opettajat eivat ole lainkaan kiinnostuneita tasta aihepiirista. Jos
kiinnostusta on, voi olla hankala tilanne aloittaa koulutus, jos I&ht6taidot ovat matalat.
Pitaisikd nuotinnosohjelman kayttéon kuitenkin panostaa nykyistda enemman? Esim.



kyselyssakin mainittu MuseScore on laiteriippumaton ilmaisohjelma, joten
nuotinnosohjelman kaytén osaaminen voisi olla paljon I1dahempéna sataa prosenttia kuin mita
kyselyssa ilmeni. Tama voisi edistdd myos opettajien omaa sovittamista tuntity6ta ja
esityksia varten. ZEF-koneen tarjoamista “pistepilvivastauksista” nakyy, etta kaikissa
vastaajaryhmassa on vahintaan yksi henkild, joka on laittanut itsensa aivan aloittelijaksi
nuotinnusohjelman kayton osalta.

Tieto- ja viestintateknologiataitojen osalta kysyttiin myos, osaako vastaaja ohjelmoida.
Vastauksia tdhan oli saatu 82 ja vain 8 vastaajaa (10 %) osasi tdman harvinaisen taidon.

Melko matala ammatillinen itsetunto opettajilla on myds kohdassa “yhteistyéverkostoissa
toimiminen” (68). Tama voi kertoa joko taidoista tai yksinkertaisesti siita, etta
yhteistydverkostoissa ei toimita paljoakaan. Vuoden 2015 loppuun jatkuva hanke
Osaavammat musiikkioppilaitosten opettajat on yksi foorumi, jonka kautta tdtéd kokemusta
voisi hankkia lisaa.

Kaikkein heikoimmiksi vastaajat arvioivat taitonsa tai mahdollisuutensa kohdassa
“kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus” (50) seka “erityinen kielitaito” (52).
Joku vastaajista toivoi oppivansa paremmin esim. ruotsin kieltd. Kansainvalisyys tai
monikulttuurisuus ei tietenkdan ole musiikkioppilaitoksen painopistealue, mika varmasti
nakyy myos naissa itsearviointituloksissa. Olisiko tdssa kuitenkin jonkinlaisen yhteisen
kehittamisen ja uudenlaisen verkoston luomisen paikka? Harvinaisempien kielten osaajia on
tassakin joukossa useita ja monikulttuurisuus nédkyy myds esim. harvinaisten soittimien
osaamisena, osa naista etnisia soittimia. Voisivatko musiikkioppilaitokset vahvistaa
monikulttuurisuutta ja/tai kansainvalisyytta ja olla omalta osaltaan nykyista paremmin
toivottamassa tervetulleiksi myds muualta muuttaneita oppijoita?

Kysymysryhmassa “Muut taidot” haluttiin myoés kerata tietoa muun kuin paainstrumentin tai
“paatyylilajin” osaamisesta yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa moniosaaminen ja
innovointi on valttia. Muuta instrumenttia tai tyylilajia sanoi harrastavansa 60 % vastaajista,
joita kyselyn loppuvaiheessa oli yhteensa 73.

“Pelillistaminen” on ajatus, jonka avulla pedagogiikkaa voisi kehittdd monipuolisella ja
innovatiivisella tavalla sekd monenlaisin valinein. Kyselyssa “testattiin” ajatuksen
vastaanottamista nelivaiheisella vaihtoehtokysymyksella.
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Eniten vastauksia kerasi kohta “pelillistdminen on uusi asia, kiinnostaa tietaa lisaa”. Toiseksi
eniten keraantyi vastauksia, jossa pelillistdmisen ajatus on tuttu ja kiinnostaa kovasti.
Yhteensa pelillistdminen kiinnostaa noin 70 % vastaajista.

Kaiken kaikkiaan vastauksista, myos vapaapalautteista joita avataan jonkin verran eri
vastaajaryhmien kohdalla, kuvastuu uteliaisuus oppia lisda. Tulevaisuuden pedagogisten
innovaatioiden siemenet ovat siis olemassa.

3.2 Musiikkiopisto Arkipelag

Musiikkiopisto Arkipelagin opettajisto oli vastannut melko aktiivisesti: 24 eli yli puolet (54,3
%) vastasi kyselyyn. Vain yksi opettaja jatti kyselyn kesken.

Arkipelagin vastauksissa oli paljon keskiarvoa vastaavaa, mutta keskimaaraista matalammat
itsearvioinnit olivat esimerkiksi seuraavilla osa-alueilla:
e oppilaiden ohjaaminen pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettamisessa (72/100
p, ka. 75).
oman alan seuraaminen ja alan kehityksen tuntemus (72, ka.76)
tavoitteiden asettaminen itselle (73, ka. 80)
opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa (63, ka. 67) [Huom! useiden
toimipisteiden haasteet]

Keskiarvoa parempi ammatillinen osaaminen tai itsetunto Arkipelagin opettajilla on
seuraavissa aihepiireissa:
e oppilaan omien suunnitelmien ja tavoitteiden tukeminen (80, ka. 76)
palautteen vastaanottaminen (77, ka. 74)
muutoksen hallinta (75, ka. 71)
yhteistydverkostoissa toimiminen (71, ka. 68)
kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus (54, ka. 50)
erityinen kielitaito (59, ka. 52)
oppijan esityksen tallentaminen (75, ka. 72)



Pelillistaminen kiinnostaa noin 80 % Arkipelagin opettajista, kun koko vastaajajoukossa
kiinnostuneita on noin 70 %. Ohjelmointia osaa koko vastaajajoukosta vain 8 ja naista 2
opettaa Arkipelagissa. Arkipelagin opettajissa on myds harvinaisten soittimien osaajia:
ukulele, luuttu, persialainen luuttu.

Noin 50 % osaa jotain muuta instrumenttia tai tyylilajia kuin mika kuuluu tydnkuvaan. (Koko
vastaajajoukosta osaa noin 60 %.) Vapaapalautteissa Arkipelagin opettajista moni onkin
toivonut edes jonkin verran muun instrumentin tai tyylilajin koulutusta. Samoin
esiintymismahdollisuuksia on moni toivonut, ilmeisesti myds oppilaitoksen tilaisuuksissa.
Tanssinopettajia on musiikinopettajia vahemman ja he toivoisivat voivansa tulla enemman
huomioiduiksi seka koulutuksen ettd esiintymistilaisuuksien suhteen. Muita koulutustoiveita
ovat vanha musiikki, sovittaminen, kamarimusiikkitoiminta sekd soittamisen integrointi
musiikin perusteisiin.

3.3 Naantalin musiikkiopisto

Naantalin musiikkiopiston vastauksia oli tallentunut 20:sta kuusi (joista kesken oli jattanyt
kaksi vastaajaa). Vastausprosentti oli 30. Osa Naantalin opettajista opettaa myds muualla,
joten todennakdisesti vastauksia on tallentunut muiden oppilaitosten kokonaisuuksiin.
Rehtorin vastaukset ovat osa ohjausryhmaa.

Jos vastaajaryhma olikin suhteellisen pieni, ammatillinen itsetunto tuntuu talla ryhmalla
olevan kohdallaan. Keskiarvoa matalammaksi oman osaamisensa Naantalin musiikkiopiston
opettajat arvioivat vain seuraavilla osa-alueilla:

e opetusmenetelmien ja tydtapojen monipuolinen kaytté (67/100 p, ka. 74)

e oppilaan omien suunnitelmien ja tavoitteiden tukeminen (68, ka. 76)

e oppilaan huoltajien kanssa toimiminen (74, ka. 78)

e erityinen kielitaito (24, ka. 52).
Ohjelmoimista ei osannut kukaan vastaaja, mutta pelillistdmisesta oli kiinnostunut 75 %
vastaajista (ka. 80 %)..

Kaikkien vastaajien keskiarvoon nahden hyva ammatillinen itsetunto talla ryhmalla on l&hes
kaikilla muilla osa-alueilla. Paljon paremmiksi (vah. 7 p) taitonsa ja osaamisensa
naantalilainen vastaajaryhma koki seuraavien muiden aiheiden parissa:

e oppilaiden ohjaaminen pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettamisessa (82, ka.
74)
uusien ratkaisujen ja valineiden kokeileminen ty6éssa (81, ka. 71)
oppilaitoksen opetussuunnitelman tuntemus (80, ka. 73)
oppilaitoksen oppilasarvioinnin perusteet (85, ka. 75)
aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa (81, ka. 70)
oppilaitoksen kehittamiseen osallistuminen (82, ka. 70)
opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa (77, ka. 67)
oman tyén kokonaissuunnittelu (83, ka. 76)
tieto- ja viestintadteknologian mahdollisuuksien hyddyntaminen (73, ka. 62)
muutoksen hallinta (78, ka. 71)



e nuotinnusohjelman kaytto (67, ka. 57)
e oppijan esityksen tallentaminen (87, ka. 72)

Vastaajat olivat myos ytimekkaita, koska vapaasti vastattavissa kysymyksissa ei ollut
vastauksia; esim. muuta osaamista/koulutusta ei pystynyt kartoittamaan. Silti puolet
vastaajista vastasi “Osaan” kysymykseen, osaako muuta instrumenttia tai tyylilajia kuin mika
kuuluu omaan tyénkuvaan.

3.4 Paimion musiikkiopisto

Paimion musiikkiopistosta ei valitettavasti pystyta lukemaan erillista tulosta, koska juuri
Paimion musiikkiopistolle ei kohdentunut vastauksia. Kuten aiemmin todettiin, usea opettaja
opettaa myods yhdessa tai kahdessa muussa oppilaitoksessa ja ilmeisesti kaytetty
paimio.fi-sdhkdposti ei ole naiden vastaajien ensisijainen sahkdposti. Lisaksi rehtorin
vastaukset kohdentuivat ohjausryhman vastauskokonaisuuteen.

3.5 Salon musiikkiopisto

Salon musiikkiopiston vastausprosentti 45,5 oli Iahella koko vastaajajoukon keskiarvoa.
Tassa tapauksessa se tarkoitti sitd, etta viisi 11 vastaajasta oli tehnyt kyselyn alusta
loppuun.

Salon opettaijilla oli monilta kohdin keskiarvoa jopa selkeasti matalampi ammatillinen
itsetunto. Tosin on todettava, etta pienessa vastaajajoukossa jo yhden peruspessimistin
“olen aloittelija” -vastaukset voivat vaikuttaa keskiarvoon kohtuuttoman paljon. Keskiarvoa
matalampia itsearviointeja Salon musiikkiopistolaiset tekivat seuraavilla osa-alueilla:

e oman alan seuraaminen ja alan kehityksen tuntemus (67, ka. 76)
oman taiteilijuuden kehittdminen tai harjoittaminen (53, ka. 75)
tieto- ja viestintatekniset taidot (47, ka. 67)
tieto- ja viestintateknologian mahdollisuuksien hyédyntaminen (39, ka. 62)
palautteen vastaanottaminen (59, ka. 74)
viestinta oppilaiden huoltajille esim. muutostilanteissa (61, ka. 78)
projektiosaaminen (54, ka. 73)
muutoksen hallinta (50, ka. 71)
yhteistydverkostoissa toimiminen (49, ka. 68)
kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus (19, ka. 50)
nuotinnosohjelman kaytén osaaminen (44, ka. 57)
oppijan esityksen tallentaminen (60, ka. 72)

Muuta kuin omaan tyénkuvaan kuuluvaa soitinta tai tyylilajia osaa 25 % vastaajista, kun
kaikkien vastaajien keskiarvo oli 60 %. Ohjelmointia ei sanonut kukaan osaavansa.



Hyvaa ammatillista itsetuntoa Salon musiikkiopiston opettajat sen sijaan osoittivat
seuraavilla aihealueilla:
e oppilaan omien suunnitelmien ja tavoitteiden tukeminen (85, ka. 76)
e oppilaiden ohjaaminen pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettamisessa (80, ka.
75)
oppilaitoksen opetussuunnitelman tuntemus (83, ka. 73)
oppilaitoksen oppilasarvioinnin perusteet (84, ka. 75)
aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa (84, ka. 71)
opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa (72, ka. 67)

Viiden vastaajan vastausten suuntaviivat olivat yleisesti ottaen pessimistiset, mutta niista voi
lukea toiveita runsaampaan yhdessa tekemiseen tulevaisuudessa. Samoin esim.
pelillistdminen kiinnostaa 80 % vastaajista, kun kaikkien vastaajien keskuudessa
kiinnostusta 16ytyy “vain” 70 %:lla. Erityista kielitaitoakin I0ytyy: Salon musiikkiopistossa on
kreikan ja hebrean osaaja.

3.6 Turun seudun musiikkiopisto

Turun seudun musiikkiopiston 51 kutsutusta kyselyyn vastasi 23, joista 18 paasi maaliin asti.
Vastausprosentti 45,1 oli Iahelld koko vastaajajoukon keskiarvoa.

TSMO:n opettajien keskiarvo on lahes kaikilta osin lahella koko vastaajajoukon keskiarvoa.
Toki jo oppilaitoksen iso vastaajajoukko itsessdan painaa koko tulosta l&helle omaansa.

Keskimaarin tulokset kuvastavat jonkin verran ammatillista pessimismia: hieman keskiarvoa
huonompia taitoja itsearvioinnissa oli selvasti enemman kuin hieman parempia. Muutamaa
pistetta keskiarvoa huonommiksi koettiin esimerkiksi seuraavat aihealueet:
e opetusmenetelmien ja tydtapojen monipuolinen kaytté (68/100 p, ka. 74)
e oppilaiden ohjaaminen pitkan ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettamisessa (71, ka.
75)
oppilaitoksen opetussuunnitelman tuntemus (67, ka. 73)
oppilaitoksen oppilasarvioinnin perusteiden tuntemus (68, ka. 75)
oppilaan ohjaaminen omien vahvuuksien tunnistamiseen (69, ka. 77)
aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa (67, ka. 71)
oppilaitoksen kehittdmiseen osallistuminen (65, ka. 70)
projektiosaaminen (69, ka. 73)
erityinen kielitaito (41, ka. 52)
oppijan esityksen tallentamisen osaaminen (65, ka. 72)

Keskimaaraista parempaa ammatillista itsetuntoa kuvastavat seuraavat aihealueet:
e oman taiteilijuuden kehittdminen tai harjoittaminen (79, ka. 75)
e muun instrumentin tai tyylilajin osaaminen kuin mik& kuuluu tyénkuvaan (75 %, ka. 60
%)



Vapaapalautteita oli tdssa vastaajajoukossa runsaasti. Tyon parhaana puolena pidettiin
oppilaiden kohtaamista ja onnistuneiden oppimistulosten seuraamista, samoin erittain
kannustavaa tyoilmapiiria.

Pelillistdminen kiinnostaa 80 % Turun seudun musiikkiopiston opettajia (ka. 70 %)
Erityistd osaamista on ainakin sivuinstrumenttitaidoissa: baritonitorvi, sarod, perkussiot,
malletit, rumpusetti. Samoin musiikkiteknologia- ja tapahtumantuottamistaidoista oli useita
mainintoja.

Kehittymis- tai koulutustoiveita TSMOssa oli ainakin

musiikkivideoiden teko

muut musiikkiteknologiataidot (miksaaminen, masterointi, efektointi ym.)
sovittaminen, saveltaminen, sanoittaminen

motoristen ongelmatapausten opettaminen

oman soittimen kaytté musiikin perusteiden opetuksessa,

Samoin toivottiin yhteista ideointia aineryhman sisalla seka selkeampia tavoitteita
opetussuunnitelman osalta.

3.7 Turun konservatorio

Turun konservatorion opettajien vastausprosentti oli ldhes taysin keskiarvo: kutsuviesteja
Iahetettiin 69, joista vastaamisen aloitti 32 ja lopetti 27. My6s vastaukset olivat 1ahes kaikilta
osin hyvin Iahella kaikkien vastaajien keskiarvoa.

Keskiarvoa hiukan matalammin oma osaaminen arvioitiin seuraavilla alueilla:

e oppilaitoksen opetussuunnitelman tuntemus (70, ka. 73) [Huom! Opseja on kaksi,
tpo:een ja ammatilliseen koulutukseen - ammatillisessa myds eri koulutusohjelmat ja
suuntautumisvaihtoehdot ovat erilaisia.]

e aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa (68, ka. 71)

Pelillistamisesta oltiin keskimaaraista vahemman kiinnostuneita: vain 55-prosenttisesti (ka.
70).

Keskiarvoa edes hiukan korkeammaksi oma osaaminen oli mielletty seuraavissa kohdissa:
e opetusmenetelmien ja tydtapojen monipuolinen kaytto (77, ka. 74)
oman alan seuraaminen ja alan kehityksen tuntemus (80, ka. 76)
tavoitteiden asettaminen itselle (80, ka. 77)
oppilaan ohjaaminen omien vahvuuksien tunnistamiseen (80, ka. 77)
projektiosaaminen (77, ka. 73)
e kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus (55, ka. 50)
Myds muuta instrumenttia tai tyylilajia harrastaa 70 % Turun konservatorion opettajista (ka.
60 %). Ohjelmointia osaa perati viisi koko vastaajajoukon kahdeksasta. Muuta
erityisosaamista on, esim. valokuvaus ja videointi, orkesterinjohto ja notaatio.



Parasta ty0ssa ovat pienet, suuret ja lahjakkaat oppijat ja mukavat tydkaverit, kuten esim.
oppijoiden onnistuminen sinnikkaan tyon jalkeen, tydn monipuolisuus, tydssa uusiutumisen
mahdollisuus.

Vapaasti muotoiltavissa vastauksissa ilmeni osalta toiveita paasta kayttdmaan osaamistaan
nykyistd monipuolisemmin, esim. ammatilliseen koulutukseen, musiikin erityisopetukseen,
Orff-menetelmaan ja tietotekniikkaan.

3.8 Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhmasta eli esimiesjoukosta kyselyyn vastasi 7 kaikkiaan 8 kutsutuista,
joten vastausprosentti 87,5 oli ryhmista paras (vaikka yksi olikin jattanyt kyselyn kesken).

Ohjausryhman itsearviointivastaukset vastasivat monilta osin koko vastaajaryhman
keskiarvoja, mutta useimmiten olivat korkeampia kuin keskiarvovastaukset. Keskiarvoa edes
hiukan matalampia arviointituloksia oli vain seuraavissa:
e uusien ratkaisujen ja valineiden kokeileminen tydssa: 65/100, kun keskiarvo oli 70,7.
e kansainvalisten toimintamahdollisuuksien tuntemus: 48,5/100, ka. 50.
e 0 % sanoi osaavansa ohjelmoida, kun koko ryhmasta 10 % eli 8 henkil6a kertoi
osaavansa.

Keskiarvoa jonkin verran korkeammat pisteet (max 7 p. keskiarvoa enemman) ohjausryhma
sai

oman taiteilijuuden kehittamisessa tai harjoittamisessa (79, ka. 75)

palautteen vastaanottaminen (77, ka. 74)

oppilaiden huoltajien kanssa toimiminen (83, ka. 78)

muutoksen hallinta (74, ka. 71)

Selkeésti keskiarvoa korkeammat itsearviointipisteet ohjausryhma sai seuraavissa kohdissa:
Koko oppilasarvioinnin osaaminen

e opetussuunnitelman tuntemus (94, ka. 73)

e oppilaitoksen oppilasarvioinnin perusteet (92, ka. 75)

e oppilaan ohjaaminen omien vahvuuksien tunnistamiseen (83, ka. 77)
Lahes koko tydyhteisbosaaminen (mika tosin on osa tydnkuvaa)

e aktiivisuus oppilaitoksen toiminnassa (82, ka. 71)

e oppilaitoksen kehittdmiseen osallistuminen (81, ka. 70)

e opetuksen suunnittelu yhdessa kollegoitten kanssa (77, ka. 67)
Muusta osaamisesta
tieto- ja viestintatekniset taidot (74, ka. 67)
tieto- ja viestintateknologian mahdollisuuksien hyddyntaminen (69, ka. 62)
yhteistydverkostoissa toimiminen (78, ka. 68)
erityinen kielitaito (67, ka. 52)
nuotinnosohjelman kaytté (71, ka. 57)



Oman osaamisen kehittdmista toivottiin hyvin eri tyyppisissa asioissa, joita olivat ryhmassa
oppiminen ja alle kouluikaisten lasten opetus, yhtyeen- ja kuoronjohto, arvioinnin
monipuolistaminen seka sisdisen motivaation edistaminen.

Palkitsevimmaksi tydssdan ohjausryhman jasenistd moni koki yhtaalta lapset ja nuoret ja
heidan kanssaan musisoimisen, toisaalta monipuolisen tydymparistén ja kollegat.
Haittapuolena tydssa koettiin ainainen kiire ja paine, toisinaan tapahtuvat epaonnistumiset
seka yksintekemisen kulttuuri. Kaivattiin yndessa tekemista tyOyhteiséssa seka rauhallisen
keskittymisen mahdollisuutta.

4. Jatkotyoskentely Osaava-kyselyn pohjalta

Vaikka Osaavammat musiikkioppilaitosten opettajat -hankekyselyn vastauksissa ei olekaan
kyse absoluuttisesta osaamisesta vaan itsearvioinnista, seka ammatillista osaamista etta
ammatillista itsetuntoa voidaan esimerkiksi kouluttautumisella ja yhdessa tekemisella
kehittaa.

Tallaisessa asiantuntijajoukossa osaajia on monenlaisia ja toivomukset osaamisen
kehittamisista ja koulutuksista risteilevat kovasti. Vastauksista ja vapaapalautteista tuli
mieleen, etta olisi kiinnostavaa pitaa “opetuksenvaihtopaivat’. Tallaiset tydpaivat edistaisivat
my0s yhteisollisyytta. Nailla paivilla opettajat opettaisivat toisiaan “sivusoitinmentaliteetilla”,
saa kokeilla ja erehtya, kenties voisi myos pitdd huumorimielella “soittotaidottomien”
illanviettokonsertin/-performanssin, jossa instrumentin tai tyylilajin vasta-alkajat esiintyisivat
muiden kannustaessa.

Opetusvaihdossa voisi opiskella myds tietoteknisia taitoja, esimerkiksi korjata osaamisvajeita
nuotinnosohjelmien kaytdssa tai opetella tdssa viela taitavammaksi. Tunteja voisi olla myds
“‘vasta-alkajalle, sinulle joka et koskaan ole avannut nuotinnosohjelmaa”. Voisi kenties myos
opiskella toivottuja videointiin ja miksaamiseen/masterointiin liittyvia asioita.

Olisiko kielten opiskelu myés mahdollista? Jossain vastauksessa toivottiin ruotsin kielen
osaamisen kohentamista ja monissa oppilaitoksissa oli harvinaisten kielten osaaijia. Olisiko
tallaisessa tutustumisessa alkusysaysta myds nykyistd avarampaan
kansainvalisyyskasvamiseen ja monikulttuurisuuden kehittamiseen?

Toisaalta vastauksissa ja ohjausryhman keskusteluissa tuli esiin myos taiteilijuuden
kehittaminen. Kaikki olemme hakeutuneet taiteen pariin opiskelemaan, koska musiikin tai
tanssin tekeminen on alunperin kiinnostanut ja oma “taiteilijuus” on vahva. Osan identiteetti



on taiteilijapainotteinen, osalla taas pedagoginen, ja ndiden kahden valilla joutuu pedagogina
tasapainottelemaan. Toisaalta vastauksissa ja keskusteluissa on noussut esiin “yksinaisen
tydn tekijan” yhteisollisyyden kaipuu. Nama tarpeet voisi yhdistaa esimerkiksi jaljella olevissa
Osaava-hankkeen koulutuksissa. Omistakin opettajavoimista I6ytyy kouluttajia ja muitakin
kouluttajia l16ytyisi tarpeen mukaan.

Voisi jarjestaa esimerkiksi yndessa musisointia yhteiséllisend koulutuksena: ohjausta
kamarimusisointiin, orkesterisoittoa (myos viihdeorkesteri), kuorolaulua (myds viihdekuoro?),
yhtyeen- ja/tai kuoronjohtoa, sovittamista/nuotinnosohjelman kaytt6a ja saveltamista.
Tuloksia voisi kuulla yhteisissa konserteissa. Samaan paivaan voisi mahtua myos
sivuinstrumenttimahdollisuus: “tutustu uuteen instrumenttiin”. Musiikkiteknologia-asiaa voisi
kenties kytkea tahan yhteismusisointipaivaan ja/tai opetusvaihtopaivaan.



