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Turun konservatorion kannatusyhdistys ry.
Ammatillisen koulutuksen laatujdrjestelmaarvioinnin raportti 11.3.2015

Opetushallituksen ammatillisten laatukriteerien mukainen itsearviointi 2015

Opetus- ja kulttuuriministerio kdaynnisti 7.1.2015 ammatillisia koulutuksen jarjestdjia koskevan toimintajarjestelman itsearvioinnin toteutettavaksi 13.3.2015
mennessa. OKM julkistaa tulokset kesdkuussa 2015. Arvioinnin tuloksia kdytetdan myos yhtena tausta-aineistona kaikkien ammatillisen koulutuksen
jarjestajalupien uusimisprosessissa.

Turun konservatorio toteutti oman arviointinsa seitsemassa eri pienryhméassa. Omat keskeiset tulokset julkistetaan tassa raportissa.
Ammatillisen koulutuksen laadunhallintajarjestelmien itsearvioinnin kriteerien paiakohdat ovat

Laatukulttuuri ja laadunhallinnan kokonaisuus
Strateginen johtaminen ja toiminnan ohjaus
Henkilostd ja muut koulutuksen toimijat
Perustehtavien laadunhallinta

4.1. Perustehtdvien laadunhallinta kokonaisuutena

PwnNpRE

4.2. Oppilaitosmuotoisena ammatillisena koulutuksena jarjestettava koulutus

4.3, Nayttotutkintojen jarjestaminen ja niihin valmistava koulutus (Pt, At, Eat)

4.4. Oppisopimuskoulutus




4.7. Opiskelijoille tarjottavat tukipalvelut

5. Arviointi ja tulosten kaytto

6. Parantaminen

Kohdat 4.5, 4.6 ja 4.7 jatettiin arvioimatta, koska oppilaitoksessa ammatilliseen koulutukseen ei kuulu vastaavaa toimintaa tai koulutustehtavaa.

Opetushallituksen valmistelemat laatukriteerit 16ytyvat kokonaisuudessaan seuraavasta linkista:
http://oph.fi/download/162443 Laatujarjestelmien kriteerit itsearviointia varten ver 15 10 2014 3 .pdf

Arviointikohdat kaytiin kriteeriston mukaisesti lapi ja keskusteltiin ryhmassa kohta kohdalta. Muistio arviointeineen kirjoitettiin avoimesti ryhméan nahden ja

ryhmat tarkistivat muistionsa viela jalkikdteen. Arvosanat alaotsikoittain ja pddkohdittain maariteltiin asteikolla puuttuva, alkava, kehittyva, edistynyt.

Kriteerin pddkohta

Arviointikeskustelun ajankohta ja
arvioijaryhma

Ryhman maarittelema
arvosana

Kehittamiskohteita ja hyvia kaytantoja

1. Laatukulttuuri ja
laadunhallinnan
kokonaisuus

Arviointikeskustelu: 23.2.2015

Arvioijaryhma: Ranja Purma, konservatorioliiton
toiminnanjohtaja; Robert Ruohola, opiskelija ja
oppilaskunnan pj., johtokunnan opiskelijajésen; Juha
Jérvinen, rehtori; Reijo Borman, apulaisrehtori, Ulrika
Kauniskangas, koulutuspddllikké/laatupddllikké.

kehittyva
Kaikilta osa-alueilta

paadyttiin kehittyvaan.

Laatukulttuuri on rakennettu toimivaksi, itsedan
parantavaksi malliksi ja toimintakulttuuri
tyonjakoineen on maaritelty. Laadunhallintaa on
jatkettava sinnikkaasti siten, ettd laatuympyran
kaikki vaiheet kdydaan yha uudelleen lapi eri
toimintojen osalta ja ndyttoa tulee kattavasti
pidemmalle aikavalille.

2. Strateginen johtaminen | Arviointikeskustelu: 12.2.2015 kehittyva Laadunhallintajérjestelma on uudehko, mutta menee

ja toiminnan ohjaus Arvioijaryhma: Mikael Kemppainen, konservatorion eteenpadin jatkuvasti. Jollain yksittdisella osa-alueella
lehtori ja opetushenkil6stén luottamusmies; Pauliina ollaan jo edistyneelld tasolla. Johto on sitoutunut
Isomdki, Turun AMKin Taideakatemian kirjaston laadunhallintaan ja toimintaymparistdon liittyvaa
informaatikko; Ulrika Kauniskangas, konservatorion tietoa hyodynnetdan aktiivisesti.
koulutus- ja laatupddllikké

3. Henkildsto ja muut Arviointikeskustelu: 11.2.2015 kehittyva Dokumentointia, prosessit ja toimintatavat ovat



http://oph.fi/download/162443_Laatujarjestelmien_kriteerit_itsearviointia_varten_ver_15_10_2014_3_.pdf

koulutuksen toimijat

Arvioijaryhma: Juha Jdrvinen, Turun konservatorion
rehtori; Reijo Borman, apulaisrehtori; Johanna
Laakso, lehtori; Tytti Rouhe, tyéeldmdn ja
tyénantajan edustaja (Betel-kirkko).

olemassa kaikilta osin ja niitd on parannettu
jatkuvasti, mutta niissa on paljon kehitettavaa ja
ollaan aika alkuvaiheessa toimintatavan
lanseeraamisessa. Johtamishaaste.

4 Perustehtavien ja niita ks. kohdat 4.1-4.7 kehittyva

tukevien toimintojen

laadunhallinta

4.1 Perustehtavien Arviointikeskustelu: 12.2.2015 kehittyva Laatutyo on alkanut 2012. Pitkdaikaista ndytt6a ei

laadunhallinta
kokonaisuutena

Arvioijat: Turun konservatorion rehtori Juha Jdrvinen
(NTM), koulutus- ja laatupddllikké Ulrika
Kauniskangas (NTM), lehtori Jaana Luuppala,
musiikinopiskelija Jenna Kurikkala sekéd Turun AMKin
Taideakatemian esittdvdén taiteen ja musiikin
koulutus- ja tutkimuspddillikké Eero Linjama.

siksi viela ole. Systematisointi on ollut maaratietoista
ja olemassa olevien jarjestelmien maarittely ja
kuvaus on tehty nopeasti. Muutosten toimeenpanon
nopeus on tarkea indikaattori toimintajarjestelman
toiminnasta. Reagoinnin havaittuihin
kehittamiskohtiin on jatkuvasti oltava riittavan
nopeaa..

4.2. Oppilaitosmuotoisena
ammatillisena
koulutuksena jarjestettava
koulutus

Arviointikeskustelu: 10.2.2015

Arvioijaryhma: Ulrika Kauniskangas, koulutus- ja
laatupddllikkd; Pia Karaspuro, lehtori (tanssi); Jukka
Perksalo, lehtori (musiikki); musiikinopiskelija Otso
Helasvuo (pop/jazz) seké Turun AMKin
Taideakatemian valo- ja ddnimestari ja tyéeldmdn
edustaja Timo Laaksonen

Joiltain osin kehittyva,
useammalta edistynyt;
kokonaisarvosana
edistynyt

Paljon on menty eteenpadin viime vuosina ja toiminta
on monilta osin edistynyttd. Jarjestaytynyt
oppilaskunta on melko uusi, kannattaisi kehittaa
toimintaa ja ottaa opiskelijoita vield enemman
mukaan keskusteluihin: opiskelijoita edustaisi
oppilaskunta. Kannattaa kutsua kattavammin myds
kumppanien edustajia mukaan esim.
opetussuunnitelmatydhon.

4.3. Nayttotutkintojen
jarjestaminen ja niihin
valmistava koulutus

4.4. Oppisopimuskoulutus

Arviointikeskustelu 9.2.2015, laatukriteeriosiot 4.3
jad.4

Arvioijaryhma: Turun konservatorion rehtori Juha
Jérvinen (NTM; lehtori Eric Marquis (NTM,
musiikkiteknologia); tyéntekijén edustaja ja
ndyttétutkinnon tehnyt pop/jazz-muusikko Timo

Paasaantodisesti
kehittyvalla tasolla.
Joissakin kohdissa
alkavalla tasolla.
Kokonaisarvosana

Henkil6kohtaistamisessa toimii hyvin aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen ja puuttuvan
osaamisen tunnistaminen ja oppimistavoitteiden
asettaminen. Musiikkialalla henkilékohtaistaminen
on valttamatonta. Henkilokohtaistamisen kautta
esim. tydnantaja ja muita sidosryhmid ja muita

Kajamies sekd aikuisten ndyttétutkinnon tutkinnon kehittyva tutkinnon suorittajia olisi hyva ottaa ajatusten

suorittaja, valmistavanklassisen musiikin vaihtoon enemman.

koulutuksen opiskelija Liisa Kouvonen Tavoitteenasettamiskeskusteluun pitaisi saada
enemman mukaan eri aineiden opettajia, jotta
tutkinnon suorittaja voisi arvioida sen hetkista
osaamistaan ja asettaa oppimistavoitteita oman
osaamistasonsa mukaisesti.

4.7 Opiskelijoille Arviointikeskustelu 10.2.2015 kehittyva Avoimuus ja organisaation kiinnostus

tarjottavat tukipalvelut

Arvioijaryhma: Juha Jédrvinen, Turun konservatorion

opiskelijahuoltopalveluihin ovat hyvat, samoin kuin




rehtori; Marko Winter, kuraattori; Satu Tuittila,
tuntiopettaja ja tydeldmdn edustaja sekd
ndyttétoimikunnan jdsen (tanssi) seké
musiikinopiskelija lida-Maria Uljas

tyoaikaresurssit.

Resurssimitoitus on ok. Kehitettavaa on resurssien
kdytdssa ja suuntaamisessa ongelmia
ennaltaehkaisevadn toimintaan.

Kehitettdavaa on integroinnissa opintoihin ja
hyvinvoinnin parissa tehtdvan tyon jatkuvuudessa.
Opettajien vdlinen yhteydenpito on tarkeaa.
Saavuttaahan informaatio kaikki opettajat?

Isoja uudistuksia on tehty hiljattain. Systemaattisuus,
parantaminen ja laadunhallinta eivat tule siksi viela
kovin selvasti arvioitaviksi. Kriteerien yhteydessa
nousi esiin joitakin alkavalla tasolla olevien kriteerien
kuvailemia kehittamistarpeita. Koko
opiskeluhuoltosuunnitelma olisi hyva kdyda yhdessa
lapi opiskelijoiden ja opettajien kanssa.

5. Arviointi ja tulosten Arviointikeskustelu: 23.2.2015 kehittyva Toimintajarjestelma3 ja sen periaatteet ovat

kaytto Arvioijaryhma: Ranja Purma, konservatorioliiton kunnossa, mutta jarjestelmaa ei ole vield
toiminnanjohtaja; Robert Ruohola, opiskelija ja vakiinnutettu pitkaan. Hyvia kdytannon esimerkkeja
oppilaskunnan pj.; Juha Jédrvinen, rehtori; Reijo on arviointityosta ja tulosten kaytosta esim.
Borman, apulaisrehtori, Ulrika Kauniskangas, Laatutyo-sivustolla.
koulutuspdadllikké/laatupddllikké.

6. Parantaminen Arviointikeskustelu: 23.2.2015 kehittyva Toimintajarjestelma ja sen periaatteet ovat

Arvioijaryhma: Ranja Purma, konservatorioliiton
toiminnanjohtaja; Robert Ruohola, opiskelija ja
oppilaskunnan pj.; Juha Jérvinen, rehtori; Reijo
Borman, apulaisrehtori, Ulrika Kauniskangas,
koulutuspdadllikké/laatupddllikké.

kunnossa. Hyvia kdytant6ja on olemassa, esimerkiksi
yhdessa tehdyssa strategiaprosessissa ja yhdessa
konservatorioliiton kanssa tehtdavaa ennakointia ja
kehittamistd. Toimintajarjestelman kokonaisuutta ei
vield ole kuitenkaan vakiinnutettu kovin pitkaan.

Tarkeita dokumentteja esim. Toimintakasikirja (intrassa ja selailuversioina), Turun konservatorion verkkosivuilla Opetussuunnitelmat (myos yhteinen osa)
(otsikko OPETUS -> ammatillinen koulutus), Laatutyd-sivusto julkisilla nettisivuilla ja intranetissa (otsikko TURUN KONSERVATORIOQ), Strategiavalmistelu-

sivusto (otsikko TURUN KONSERVATORIO), Pddtoksenteko-sivusto (otsikko TURUN KONSERVATORIO)

Lisatietoja: Ulrika Kauniskangas tai Juha Jarvinen, etunimi.sukunimi@turunkonservatorio.fi




Arvioijat:

Jarvinen Juha, rehtori (NTM) Turun konservatorio (Tk)

Borman Reijo, apulaisrehtori Tk

Kauniskangas Ulrika, koulutuspaallikko ja laatupaallikké (NTM) Tk

Helasvuo Otso, musiikinopiskelija Tk

Isomaki Pauliina, Turun AMKin Taideakatemian kirjaston informaatikko

Kajamies Timo, tyontekijoiden/tydelaman edustaja ja ndyttotutkinnon tehnyt pop/jazz-muusikko
Karaspuro Pia, lehtori (tanssi) Tk

Kemppainen Mikael, lehtori ja opetushenkildston luottamusmies Tk

Kouvonen Liisa, aik. ndyttétutkinnon tutkinnon suorittaja (klassinen muusikko) Tk
Kurikkala Jenna, musiikinopiskelija Tk

Laakso Johanna, lehtori ja johtokunnan jasen (NTM) Tk

Laaksonen Timo, Turun AMKin Taideakatemian valo- ja ddnimestari ja ty6eldaman edustaja
Linjama Eero, Turun AMKin Taideakatemian esittdvan taiteen ja musiikin koulutus- ja tutkimuspaallikko, tydnantajan ja tyéeldaman edustaja
Luuppala Jaana, lehtori Tk

Marquis Eric, lehtori (musiikkiteknologia, NTM) Tk

Perksalo Jukka, lehtori (musiikki) Tk

Purma Ranja, Suomen konservatorioliiton toiminnanjohtaja

Rouhe Tytti, tydelamén ja tydnantajan edustaja (Betel-kirkko)

Ruohola Robert, opiskelija ja oppilaskunnan puheenjohtaja, johtokunnan jasen Tk

Tuittila Satu, tanssin st. tuntiopettaja ja tydelaman edustaja sekd ndyttétoimikunnan jasen
Uljas lida-Maria, musiikinopiskelija, opiskeluhuoltoryhman opiskelijajasen Tk

Winter Marko, kuraattori Turun ammatti-instituutti, Paasikivi-opisto ja Tk



